       



Z A R Z Ą D Z E N I E  NR 43/2011
Rektora Państwowej Medycznej Wyższej Szkoły Zawodowej w Opolu 
z dnia 20 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu przyznawania świadczeń pomocy materialnej ze środków budżetu państwa dla studentów Państwowej Medycznej Wyższej Szkoły Zawodowej w Opolu.

Na podstawie art. 186 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo 
o  szkolnictwie wyższym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z późn. zm.), art. 3 oraz art. 5 ust. 4 i ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2006 r. nr 139, poz. 992), uchwały Senatu PMWSZ w Opolu z dnia 15 grudnia 2011 r. oraz w porozumieniu z uczelnianym organem samorządu studenckiego zarządza się, co następuje:







§ 1

W Regulaminie przyznawania świadczeń pomocy materialnej ze środków budżetu dla studentów Państwowej Medycznej Wyższej Szkoły Zawodowej 
w Opolu (załącznik do zarządzenia nr 30/2011 Rektora PMWSZ w Opolu z dnia 27 września 2011 r.) wprowadza się następujące zmiany:
1) w § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) rodzinie studenta – oznacza to:

a)   studenta;

b) małżonka studenta, a także będące na utrzymaniu studenta lub jego małżonka dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26 roku życia, a jeżeli 26 rok życia przypada w ostatnim roku studiów, do ich ukończenia, oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek;

c) rodziców, opiekunów prawnych lub opiekunów faktycznych studenta  i będące na ich utrzymaniu dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26 roku życia, a jeżeli 26 rok życia przypada w ostatnim roku studiów, do ich ukończenia, oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek. 

2) dochodzie – oznacza to, po odliczeniu kwot alimentów świadczonych na rzecz  innych osób:

a) przychody podlegające opodatkowaniu na zasadach określonych w art. 27, 30b, 30c, i 30e ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307, z późn. zm.), pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, należny podatek dochodowy od osób fizycznych, składki na ubezpieczenie społeczne niezaliczone do kosztów uzyskania przychodu oraz składki na ubezpieczenie zdrowotne,

b) deklarowany w oświadczeniu dochód z działalności podlegającej opodatkowaniu na podstawie przepisów o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne, pomniejszony o należny zryczałtowany podatek dochodowy i składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne,

c) inne dochody niepodlegające opodatkowaniu na podstawie przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych.

3)  dochodzie rodziny –  oznacza to sumę dochodów członków rodziny.

4) dochód członka rodziny – oznacza to przeciętny miesięczny dochód członka rodziny osiągnięty w roku kalendarzowym poprzedzającym okres zasiłkowy.
5)  utracie dochodu – oznacza to utratę dochodu spowodowaną:

a)    uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego;

b) 
utratą prawa do zasiłku lub stypendium dla bezrobotnych;

c)
utratą zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, z wyłączeniem pracy wykonywanej na podstawie umowy o dzieło;

d)
utratą zasiłku przedemerytalnego lub świadczeń przedemerytalnych, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, a także, utratą emerytury lub renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej, z wyjątkiem rent przyznanych rolnikom w związku z przekazaniem lub dzierżawą gospodarstwa rolnego;

e)    wyrejestrowaniem pozarolniczej działalności.

f) utratą zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego lub zasiłku macierzyńskiego, przysługujących po utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

g)  utratą zasądzonych świadczeń alimentacyjnych w związku ze śmiercią osoby zobowiązanej do tych świadczeń.

 


W przypadku utraty dochodu przez członka rodziny, w roku kalendarzowym poprzedzającym rok akademicki lub po tym roku, ustalając ich dochód, nie uwzględnia się dochodu utraconego. Należy wówczas dostarczyć dokumentację potwierdzającą utratę przez członka rodziny dochodu oraz wysokość utraconego dochodu (netto). W przypadku, gdy dochód rodziny pomniejszony o utracony dochód powoduje zmianę wysokości stypendium, nowa kwota stypendium przysługuje w kolejnym miesiącu licząc od miesiąca przedstawienia dokumentu.

6) uzyskaniu dochodu – oznacza to uzyskanie dochodu spowodowane:

a) zakończeniem urlopu wychowawczego;

b) uzyskaniem prawa do zasiłku lub stypendium dla bezrobotnych;

c) uzyskaniem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, z wyłączeniem pracy wykonywanej na podstawie umowy o dzieło;

d) uzyskaniem zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, a także uzyskaniem emerytury lub renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej z wyjątkiem rent przyznawanych rolnikom w związku z przekazaniem lub dzierżawą gospodarstwa rolnego.

e) uzyskaniem zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego lub zasiłku macierzyńskiego, przysługujących po utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

W przypadku uzyskania dochodu przez członka rodziny, w roku kalendarzowym poprzedzającym okres zasiłkowy, ustalając dochód członka rodziny, uzyskany w tym roku dochód dzieli się przez liczbę miesięcy, w których dochód ten został osiągnięty, jeżeli ten jest uzyskiwany w dniu ustalania prawa do świadczeń rodzinnych. 

W przypadku uzyskania dochodu przez członka rodziny, po roku kalendarzowym poprzedzającym okres zasiłkowy, dochód ich ustala się na podstawie dochodu członka rodziny, powiększonego o kwotę uzyskanego dochodu z miesiąca następującego po miesiącu, w którym dochód został osiągnięty, jeżeli dochód ten jest uzyskiwany w dniu ustalania prawa do świadczeń rodzinnych. 

W przypadku, gdy dochód rodziny zostaje powiększony o uzyskany dochód i powoduje to utratę prawa do stypendium, nie przysługuje ono od miesiąca następującego po pierwszym pełnym miesiącu od uzyskania dochodu. Obowiązkiem studenta jest zgłoszenie w ciągu miesiąca faktu uzyskania dochodu przez członka rodziny.” 
2) w § 2 ust. 10 pkt 9 – 11 otrzymują brzmienie:
„9) dokument określający datę utraty dochodu oraz wysokość utraconego dochodu (netto) za   okres roku kalendarzowego poprzedzającego okres zasiłkowy,

             10) w przypadku uzyskania dochodu przez członka rodziny, w roku kalendarzowym poprzedzającym okres zasiłkowy dokument określający datę uzyskania dochodu oraz wysokość (netto) uzyskanego dochodu 
w tym okresie. 

            11) w przypadku uzyskania dochodu przez członka rodziny, po roku kalendarzowym poprzedzającym okres zasiłkowy dokument określający datę uzyskania dochodu oraz wysokość uzyskanego dochodu (netto) z miesiąca następującego po miesiącu, w którym dochód został osiągnięty.”

3) w § 4 ust. 11 otrzymuje brzmienie:

„11. Średnią ocen, o której mowa w ust.10,  do celów stypendialnych student wylicza samodzielnie z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, po wcześniejszym zaokrągleniu w górę, jeżeli cyfra na trzecim miejscu po przecinku jest równa lub większa od pięciu. Weryfikacji i potwierdzenia wyliczonej przez studenta średniej ocen dokonuje pracownik Działu Kształcenia i Spraw Studenckich.

Sporządzona zostaje lista rankingowa na podstawie średniej ocen, o której mowa w ust.10. Student z najwyższą średnią ocen zostaje ustawiony najwyżej w tym rankingu.”






§ 2

Regulamin przyznawania pomocy materialnej ze środków budżetu państwa studentom PMWSZ w Opolu (tekst jednolity) stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.








§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2012 r.

